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Praktikumsvereinbarung im Rahmen eines 
Schülerbetriebspraktikums 

 

Zwischen der Firma       - im Folgenden als „Praktikumsbetrieb“ bezeichnet - 

Name des Betriebs  ___________________________________________ 

Anschrift   ___________________________________________ 

und 

Herrn / Frau     - im Folgenden als „Praktikant/-in“ bezeichnet -  

Name, Vorname  ___________________________________________ 

Anschrift   ___________________________________________ 

Geb. am    ___________________________________________ 

wird folgende Praktikumsvereinbarung geschlossen: 

§ 1 Allgemeines 

Das Schülerbetriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung. 

Im Rahmen des Praktikums soll der/die Praktikant/in die Regeln eines betrieblichen Ablaufs 
kennen lernen und seine/ihre beruflichen Fertigkeiten und Interessen erproben.  

§ 2 Beginn und Dauer 

Das Praktikum beginnt am __________ und endet am __________ . 

Die Praktikumsdauer beträgt somit __________ Arbeitstage. 

Der Praktikumsvertrag wird für oben genannten Zeitraum befristet geschlossen und bedarf 
somit keiner gesonderten Kündigung. 

§ 3 Pflichten der Vertragspartner 

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,  

 den/die Praktikant/in solche Aufgaben zu übertragen, dass er/sie sich ein Bild über den 
Beruf sowie die eigene Eignung dafür machen kann  

 die Jugendarbeitsschutzbestimmungen einzuhalten 
 bei Nichterscheinen des/der Praktikanten/in umgehend die Schule zu informieren 
 dem/der Praktikant/in einen schriftlichen Praktikumsnachweis auszustellen 
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Der/die Praktikant/in verpflichtet sich,  

 sich zu bemühen, die ihm/ihr angebotenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben um 
das Praktikumsziel zu erreichen 

 die ihm/ihr übertragenen Aufgaben sorgfältig und gewissenhaft auszuführen 
 den Weisungen Folge zu leisten sowie die Unfallverhütungsvorschriften und die 

Betriebsordnung einzuhalten. 
 während und nach dem Praktikum über alle betrieblichen Vorgänge Stillschweigen zu 

bewahren. 
 den Praktikumsbetrieb sowie die Schule im Falle einer Arbeitsverhinderung unverzüglich 

zu informieren. Im Krankheitsfall ist zudem spätestens ab dem dritten Krankheitstag eine 
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (ärztliches Attest) einzureichen. 

§ 4 Arbeitszeit 

Die wöchentliche Beschäftigungszeit* beträgt __________ Stunden. Die tägliche 
Beschäftigungszeit** beginnt um __________ Uhr und endet um __________ Uhr.   
Der tägliche Pausenanspruch*** beträgt ____ Minuten. 
 
  * Bei Praktikanten unter 15 Jahren max. 35, unter 18 Jahren max. 40 Stunden pro Woche. 
 ** Bei Praktikanten unter 15 Jahre max. 7, unter 18 Jahren max. 8 Stunden pro Woche. 
*** Bei minderjährigen 60 Minuten, bei volljährigen Praktikanten 45 Minuten Pause. 

§ 5 Vergütung, Urlaub 

Der/die Praktikant/in hat keinen Anspruch auf Vergütung und Urlaub. 

§ 6 Versicherungsschutz 

Ein gesetzlicher Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz besteht durch die Schule des/der 
Praktikanten/in. Der Krankenversicherungsschutz ist privat geregelt. 

§ 7Ansprechpartner/in im Praktikumsbetrieb 

Verantwortlich für den/die Praktikanten/in ist Frau/Herr _____________________________, 
eine persönliche und fachliche Eignung für die Betreuung besteht. 

 
 
______________ 
Ort, Datum  

 
 
__________________________________________
Stempel/Unterschrift des Praktikumsbetriebes 
 
 
__________________________________________ 
Unterschrift Praktikant/in 
 
 
__________________________________________ 
Unterschrift Erziehungsberechtigte/r 
 

 


