
Checkliste zur Prüfung der Komplexität von betrieblichen Fachaufgaben

Diese Checkliste soll dem Auszubildenden und seinem Ausbilder als Hilfsmittel zur Findung einer komplexen Aufgabe dienen.

Sind folgende Voraussetzungen erfüllt,  so kann von einer „komplexen“ Aufgabe als Grundlage für das Fallbezogene Fachgespräch ausgegangen 

werden: 

           

               

        

                
unserer Homepage www.azubi-welt.de.

A ) Berufs- und Betriebsbezug Ja Nein

            

  mindestens einem Lernziel    

     Lösungsprozess?

4.   mindestens einen Teilprozess eines Geschäftsprozesses ab?

              
 

B ) Abbildung einer vollständigen beruflichen Handlung

Umfasst die Aufgabe eine Planungsphase, eine Vorbereitungsphase, eine Durchführungsphase sowie eine  

Auswertung

6.             

C ) Aufgabenstellung

Stellt die Aufgabe aus Sicht des Auszubildenden       Herausforderung  

   

8.               flexible 

Reaktion des Auszubildenden 

9.      Recherche von Informationen      
    Vertiefung fachlicher Kenntnisse   

     Berücksichtigung verschiedener Schnittstellen und ggf. Abstim-

mung mit diesen          


D ) Gestaltungsspielraum

        organisatorische Freiheits-

grade ggf. Verantwortungs- und Entscheidungsspielräume        -

    

Gibt es alternative Lösungswege und Vorgehensweisen,        
       

E ) Auswertbarkeit

 Ergebnisse       Wirtschaftlichkeit oder Kundennutzen,  

    

               

         Lernerfolge durch den Auszu-

Ergänzende Hinweise finden Sie in der Broschüre „Erläuterungen zur Verordnung über die teilnovellierte Berufsausbildung“ und auch auf 

unserer Homepage www.azubi-welt.de.


