Bildungsnetzwerk
Versicherungswirtschaft

Unser Leitbild

\\/ BWV \\/ BWV \\/ DVA

Eine Branche macht Bildung Regional sche
Versicherungsakademie






VISION

AUF DIESEM WEG GEHEN WIR

Das Bildungsnetzwerk Versicherungswirtschaft mit seinen
Partnern BWV Verband, BWV Regional und DVA ist fester
und integraler Bestandteil der beruflichen Qualifikation in
der Assekuranz:

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen, schatzen und
nutzen das Bildungsnetzwerk.

Mit uns entwickeln sie ihre beruflichen Wurzeln, wir
setzen uns ein fur ihre Weiterqualifikation — ein ganzes
Berufsleben hindurch.

Wir sind die treibende Kraft flir noch mehr Kompetenz!

Mit unserer Bildungsarbeit, unseren Ideen und Impulsen tragen
wir zu einem positiven Image der Versicherungsbranche bei.




In der Griindungszeit der Bundesrepublik baut die Versicherungswirtschaft Strukturen auf, um Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus- und weiterzubilden — vom Berufseinstieg bis hin zur akademischen Ausbildung.
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An groReren Stand-
orten entstehen Ein-
richtungen der Versi-
cherungswirtschaft
zur Verbreitung versi-
cherungsfachlicher
Kenntnisse und For-
derung des Nach-
wuchses.

Der Gesamtverband der Ver-
sicherungswirtschaft e. V.
(spéter Gesamtverband der
Deutschen Versicherungs-
wirtschaft e. V. — GDV)
griindet den Ausschuss fiir
Nachwuchs- und Berufs-
ausbildungsfragen.

An den einzelnen
Versicherungsplét-
zen wird begonnen,
regionale Verbin-
dungsstellen mit
dezentralen Bil-
dungsveranstaltun-
gen zu schaffen.

Kreise der deut-
schen Versiche-
rungswirtschaft er-
richten die Hohere
Fachschule fiir das
Versicherungswe-
sen (HFV) in K6ln.

Dieser Ausschuss
wird in Berufshil-
dungsausschuss
der Versicherungs-
wirtschaft (BBA)
umbenannt.

Die HFV wird in
Deutsche Versiche-
rungs-Akademie
(DVA) umbenannt.

Der GDV und der Arbeit-
geberverband der Versi-
cherungsunternehmen
in Deutschland (agv) er-
richten das Berufsbil-
dungswerk der Versi-
cherungswirtschaft.

Allmé&hlich nehmen
diese Verbindungs-
stellen die Rechts-
form des eingetra-
genen Vereins an.




Der Lehr- und Studien-
betrieb wird auf die
Fachhochschule KéIn
tiberfhrt.
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Es erfolgt die Um-
griindung in Berufsbil-
dungswerk der Deut-
schen Versicherungs-
wirtschaft (BWV) e. V.
als Berufsverband in der
Rechtsform des einge-
tragenen Vereins.

Die regionalen Bil-
dungstrdger treten ein-
heitlich unter dem Logo
L,BWV" auf. Nach der
Wiedervereinigung wer-
den BWV-Standorte in
den neuen Bundeslan-
dern gegriindet.

Der Name und der
Mantel der DVA ver-
bleiben bei der Versi-
cherungswirtschaft.
Als Weiterbildungs-
institution der Branche
wird der Sitz nach
Miinchen verlegt.

Die DVA wird in
das BWV einge-
gliedert.

GDV, agv und BWV
griinden die DVA in
der Rechtsform der
GmbH aus.

Die drei Partner — BWV Verband,

BWV Regional und DVA —
arbeiten im Rahmen des Bil-
dungsnetzwerks Versiche-
rungswirtschaft eng zusammen.

Der BWV Verband koordiniert
satzungsgemal die Aktivitaten.

Im Bildungsnetzwerk engagieren
sich tiber 3.000 Fiihrungskrafte,
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Assekuranz ehren-
amtlich als Vereinsvorstande,
Geschaftsftihrerinnen und
Geschaftsfiihrer, Studienleite-
rinnen und Studienleiter,
Dozentinnen und Dozenten
und als Mitwirkende in
Arbeitsgruppen.



INTERESSEN VERTRETEN

Wir wissen, was unsere Branche bewegt, und wir
kennen uns mit bildungspolitischen Themen aus.
Wir blindeln die Interessen der Versicherungsun-
ternehmen und deren Partner in Bildungsfragen
und formulieren sie gegenuber politischen Entschei-
dungstrégerh.

BILdUNGSSYSTEM SCHAFFEN

Wir konzipieren ein konsistentes und durchlassiges
System von Bildungsangeboten. Dies ist auf den
Bedarf der Assekuranz zugeschnitten und motiviert
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiterzulernen —
nach dem Motto ,, Abschlisse mit Anschlissen”.

Wir setzen unser Bildungssystem um in kosten-
glinstige Aus- und Weiterbildungen. Dabei legen
wir unseren hohen Qualitatsanspruch zugrunde.

So sorgen wir daflr, dass unsere Branchenposition
in der deutschen und europaischen Bildungspolitik
berlcksichtigt wird. Bei staatlich geregelten
Bildungsgangen unserer Branche vertreten wir

in der Sozialpartnerschaft die Interessen der
Arbeitgeberseite.

Bei uns findet jeder das Bildungsangebot, das
zu seiner personlichen Lebens- und Arbeits-
situation passt.

Bei Themen, die die Versicherungswirtschaft aktuell
bewegen, unterstitzen wir die Mitarbeiterinnen B
und Mitarbeiter schnell durch die Vermittlung des
bendtigten Fachwissens. .
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PRUFUNGSKOMPETENZ EINBRINGEN

Wir starken die Aussagekraft von
Prifungsleistungen sowohl fir die

Teilnehmerinnen und Teilnehmer als

auch fUr die Personalverantwortlichen.

Wir setzen Gutekriterien flr Prifungen
in die Praxis um: bundesweite Ver-
gleichbarkeit, Objektivitat, Praxisnahe.

- DER INFORMATIONSDREHSCHEIBE SCHWUNG GEBEN

Wir sammeln alle Informationen rund

um die Aus- und Weiterbildung in

~ unserer Branche und verdichten sie.

Wir kommentieren diese Inhalte und

Wir unterstltzen die Industrie- und
Handelskammern, um diese Qualita-
ten bei den 6ffentlich-rechtlichen

- Branchenprifungen zu sichern.

Auch in unseren eigenen Prifungen

- wenden wir diese Kriterien selbstver-

standlich an.

e

- kommunizieren sie an unsere Kunden.

Damit unterstitzen wir die"-Bi,Idupg)s—
verantwortlichen bei deren eigener
Informationsarbeit.

UNSERE LEISTUNGEN
ERBRINGEN WIR FUR

® \lersicherungs- und Finanzdienst-
leistungsunternehmen, ihre Mitar-
beiterinnen, Mitarbeiter und
Auszubildenden

® \ermittlerinnen und Vermittler

B Maklerinnen und Makler

® Vertriebspartner von Versiche-
rungsunternehmen sowie deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

B Partner, die mit uns in Bildungs-
fragen zusammenarbeiten

B |nteressierte an unserer Branche



INNOVATION, EHRENAMT, VIELFALT —

WIE WIR ARBEITEN

QUALITAT DURCH GRUNDLICHKEIT
UND DEN BLICK NACH VORNE

Was wir machen, machen wir grindlich! Im Laufe
unserer rund 60-jéghrigen Erfahrung haben wir dabei
ein Gesplr fiir Trends bewiesen. Wir wagen oft den
ersten Schritt und werden daher als Innovatoren ge-
schatzt — auch Uber unsere eigene Branche hinaus.

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT
DURCH IDENTIFIKATION

Wir werden von Flhrungskraften und Fachspezialisten
unterstltzt und getragen, die neben ihrem Berufsalltag
bereit sind, sich ehrenamtlich fiir die Bildungsarbeit der
Branche stark zu machen. Dieses Modell funktioniert,
denn es basiert auf einer hohen Identifikation dieser
engagierten Experten mit ihrem Beruf, mit ihrer Branche
und mit ihrem Bildungsnetzwerk. Wir fordern dieses
Engagement, denn wir sind stolz darauf!




WIRKUNG DURCH VIELFALT

FUr unsere Kunden stiften wir den groRten Nutzen durch unsere
vielféltigen Zugangswege zur Bildung und durch unsere Plattformen

zur aktiven Mitgestaltung:

Der BWV Verband ist Treiber der bildungs-
politischen Themen, sorgt fir ein konsistentes
Bildungssystem und koordiniert die vielfaltigen
Aktivitaten im Bildungsnetzwerk.

Die BWV Regional sind deutschlandweit
in eingetragenen Vereinen organisiert und
als Ansprechpartner fir unsere Kunden
vor Ort préasent. Sie setzen die bildungs-
politischen Themen auf regionaler Ebene
um und bieten die grundlegenden Aus-
und Fortbildungen sowie offene Fach-
seminare und Informationsveranstal-
tungen flr ihre Mitgliedsunternehmen
vor Ort an.

Die DVA als Branchenakademie verantwortet
die Uberregionalen und unternehmensspezifi-
schen Bildungsangebote, auch auf akademi-
schem Niveau — beispielsweise mit ihrem
Versicherungsbetriebswirt (DVA) und dem
zugehorigen Bachelor-Abschluss. Sie ist
zudem spezialisiert auf die Organisation von
Kongressen und Informationsveranstaltungen
flr die Branche.

Als starkes Bildungsnetzwerk pflegen wir per-
sonliche Kontakte untereinander und halten uns
an gemeinsam formulierte Regeln. So arbeiten
wir effizient zusammen und geben der Organi-
sation ein einheitliches Gesicht.



Bildungsnetzwerk
Versicherungswirtschaft

Berufsbildungswerk
der Deutschen
Versicherungswirtschaft
(BWV) e. V.

Arabellastral3e 29
81925 Miinchen

Tel. 089 922001-30
Fax 089 922001-44
info@bwv-online.de
www.bwv-online.de



Bildungsnetzwerk
Versicherungswirtschaft

Deutsche
Versicherungsakademie
(DVA) GmbH

ArabellastralRe 29

81925 Miinchen

Tel. 089 455547-0

Fax 089 455547-710
info@versicherungsakademie.de
www.versicherungsakademie.de



Bildungsnetzwerk
Versicherungswirtschaft

lhr BWV Regional




