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Die begehrten InnoWard-Trophden wurden heute in Berlin Arabellastrafte 29
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Die Versicherungswirtschaft hat im Corona-Jahr nicht weniger, sondern mehr als im
Vorjahr ausgebildet, und in der Personalentwicklung gab es trotz und wegen Corona die
pfiffigsten Ideen und mutigsten Ansatze. Die Einreichungen beim InnoWard 2021 unter-
mauern, was Peter Altmaier, Bundeswirtschaftsminister und Schirmherr des InnoWard
in seinem GruRwort darlegt: “Personalrekrutierung, Ausbildung, Weiterbildung der Mitar-
beitenden und Personalentwicklung waren und sind unter Corona-Bedingungen schwie-
riger als Ublich, aber auch wichtiger als Ublich. Wie kénnen bei reduzierten Kontakten
Auszubildende und Mitarbeitende gefunden werden? Wie kénnen Aus- und Weiterbil-
dung der Mitarbeitenden trotz Homeoffice qualitativ hochwertig erfolgen? Wie kann der
innerbetriebliche Zusammenhalt sichergestellt und wie der Kontakt mit Kundinnen und
Kunden auch ohne personliche Begegnungen gestaltet werden? Die Beantwortung die-
ser Fragen ist gerade fir die Versicherungswirtschaft, die von gut qualifizierten Mitarbei-
tenden und einem Vertrauensverhaltnis zu den Kundinnen und Kunden lebt, von essen-
tieller Bedeutung.”

Die Teilnehmer des Bildungskongresses der Versicherungswirtschaft wahlten aus den
zweimal drei nominierten Preistrager ihre Lieblingsprojekte aus und stellten die Projekte
damit aufs Siegertreppchen:

Kategorie Berufliche Erstausbildung

Platz 1: DEVK Versicherungen: "DEVK Challenge Days - Fresh. Clear. Smart.
Platz 2: Concordia Versicherungs-Gesellschaft a. G.: "Naturance - Entwicklung
einer nachhaltigen Produktlinie durch Auszubildende"

Platz 3: R+V Allgemeine Versicherung AG: "Agil und digital durch die Corona-
zeit? Business Tinder

war die Loésung! Das war die einstimmige Meinung der #wirsinddieR+Vinsu-
rancer"

Kategorie Personalentwicklung/Qualifizierung

Platz 1: GVO Versicherung VVaG: "GVO TV - Mal Zeit GVO"

Platz 2: Signal Iduna Gruppe: "PE-Turbine und PE-Innovation Lab - agile PE-
Produkterstellung fir eine aqgile Arbeitswelt"

Platz 3: MUnchener Rickversicherungs-Gesellschaft AG: "Continuous Conver-
sations — Empowering Employees to drive their Development”

Der InnoWard wurde dieses Jahr zum 17. Mal verliehen. Die feierliche Preisverleihung
fand am 30. September 2021 im Rahmen der Abendveranstaltung des Bildungskongres-
ses der Deutschen Versicherungswirtschaft (BIKO) in Berlin statt und wurde fiir alle vir-
tuell Teilnehmenden Ubertragen. Mehr zu den Projekten und Impressionen der Preisver-
leihung finden Sie unter www.bwv.de/bildungspolitik/innoward

Immer aktuell informiert:



Uber das Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V.

Das Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V. ist der bildungspolitische Interessenvertreter
aller Versicherungsunternehmen und ihrer Partner in Deutschland. Als Bildungsverband koordiniert das BWV die Uberbetrieb-
lichen Bildungsaktivitaten des Wirtschaftszweigs, gestaltet und sichert die Qualitat der beruflichen Bildung auf Bundesebene
und ist die Stimme der Versicherungswirtschaft in Bildungsfragen. Nach dem Motto ,Abschllisse mit Anschliissen” bietet das
Bildungsnetzwerk Versicherungswirtschaft, zu dem neben dem Bildungsverband 28 BWV Regional sowie die Deutsche Versi-
cherungsakademie (DVA) gehoren, flaichendeckend uberbetriebliche Bildungsangebote fir die Branche an.

Keine weiteren Medieninfos gewiinscht? Senden Sie uns bitte eine E-Mail mit dem Betreff ABMELDEN.
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