
 
B W V - M E D I E N I N F O R M A T I O N  

N r .  0 2 / 2 0 2 6       0 3 . 0 3 . 2 0 2 6  
 
N a c h h a l t i g k e i t  i n  d e r  B e r u f s b i l d u n g  d e r  V e r s i c h e r u n g s w i r t -
s c h a f t  g e s t ä r k t  -  P r o j e k t  „ N a V e B b “  e r r e i c h t  ü b e r  1 . 0 0 0  T e i l -
n e h m e n d e   
 
Nach zwei Jahren Laufzeit zieht das Projekt „Nachhaltigkeit in Versicherungs- und Bera-
tungsberufen (NaVeBb)“ des BWV Bildungsverbands eine positive Bilanz: Mit vielfältigen 
Qualifizierungsformaten wurden mehr als 1.000 Ausbildungsbeteiligte in der Versicherungs-
wirtschaft erreicht. Damit ist ein bedeutender Schritt gelungen, Nachhaltigkeit in der Bran-
che über den Weg der Erstausbildung zu etablieren.  

Ziel des im März 2024 gestarteten Projekts war es, Nachhaltigkeit systematisch in der Be-
rufsbildung der Versicherungswirtschaft zu verankern und praxisnahe Unterstützungsange-
bote für Ausbildende, Lehrkräfte, Führungskräfte, prüfendes Personal sowie Auszubildende 
bereitzustellen. Hierfür realisierte das Projektteam kostenfreie Workshops, E-Learnings und 
Impulsvorträge und integrierte das Thema Nachhaltigkeit konkret in den Ausbildungsalltag. 
Im Verlauf des der Umsetzung stieg die Nachfrage nach den Qualifizierungsangeboten kon-
tinuierlich an. Als besonders wirksam erwiesen sich die individuell auf die Versicherungsun-
ternehmen und Teilnehmenden zugeschnittenen Inhouse-Workshops: Mit praxisnahen Ma-
terialien und anschaulichen Good-Practice-Beispielen unterstützten sie die Beteiligten dabei, 
die Inhalte unmittelbar in ihre Ausbildungspraxis zu übertragen. 

Zentrale Erkenntnisse aus dem Vorhaben zeigen: Die Fachbereiche in den Unternehmen 
tun bereits viel für Nachhaltigkeit – häufig fehlt jedoch die Sichtbarkeit. Zudem erzielen pra-
xisnahe Impulse in der Umsetzung oftmals deutlich mehr Wirkung als theoretische Kon-
zepte. Diese Erfahrung bestätigt auch Simone Gutmann, Projektleiterin beim BWV Bildungs-
verband: „Nachhaltigkeit wird dann wirksam, wenn sie greifbar ist – im Ausbildungsalltag, in 
Prüfungen und in Handlungssituationen. Sie ist kein kurzfristiges Vorhaben, sondern erfor-
dert einen langfristigen Entwicklungsprozess und vor allem einen kontinuierlichen Dialog.“ 
 
NaVeBb wurde im Rahmen des Förderprogramms „Nachhaltig im Beruf – zukunftsorien-
tiert ausbilden (NiB)“ durch das Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen 
und Jugend sowie aus Mitteln des Europäischer Sozialfonds Plus (ESF Plus) der Europäischen 
Union gefördert. Die Projektlaufzeit erstreckte sich vom 1. März 2024 bis zum 28. Februar 
2026. Große Anerkennung erhielt das Projekt durch die Auszeichnung mit dem nationalen 
Preis für Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) in der Kategorie „Newcomer“ der deut-
schen UNESCO-Kommission. 
 
Auch nach Abschluss der Initiative bleibt das Thema präsent: Der BWV Bildungsverband 
führt bestehende Bildungsformate zur Nachhaltigkeit fort und bereitet ein Folgevorhaben 
zur Demokratiebildung in der Versicherungswirtschaft vor. Ziel ist es, berufliche Bildung als 
zentralen Hebel für verantwortungsbewusstes Handeln in Wirtschaft und Gesellschaft wei-
ter zu stärken. Demokratiekompetenz gilt dabei als Schlüsselqualifikation für nachhaltige, 
resiliente und zukunftsfähige Arbeits- und Wirtschaftssysteme, zu deren Förderung die be-
rufliche Bildung maßgeblich beiträgt. 
 
Die Projektdokumentation sowie die Qualifizierungsangebote zur Nachhaltigkeit sind auf 
der Webseite des BWV Bildungsverband unter www.bwv.de/nachhaltigkeit zu finden. 
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Immer aktuell informiert: 

__________________________________________________________________________ 
 
Das Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V. ist der bildungspolitische 
Interessenvertreter aller Versicherungsunternehmen und ihrer Partner in Deutschland. Als Bildungs-
verband koordiniert das BWV die überbetrieblichen Bildungsaktivitäten des Wirtschaftszweigs, gestal-
tet und sichert die Qualität der beruflichen Bildung auf Bundesebene und ist die Stimme der Versi-
cherungswirtschaft in Bildungsfragen. Nach dem Motto „Abschlüsse mit Anschlüssen“ bietet das Bil-
dungsnetzwerk Versicherungswirtschaft, zu dem neben dem Bildungsverband 23 BWV Regional so-
wie die Deutsche Versicherungsakademie (DVA) gehören, flächendeckend überbetriebliche Bildungs-
angebote. 
____________________________________________________________________________ 
Keine weiteren Medieninfos gewünscht?  Senden Sie uns bitte eine E-Mail mit dem Betreff ABMELDEN. 
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