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Bildungsverband

Gesetz zur Modernisierung und Starkung der beruflichen
Bildung (BBiMoG)

Position des BWV Bildungsverbands zu den zentralen Anderungen

= Mindestausbildungsvergitung 8 17 BBIiG
Ab 1. Januar 2020 muss in der Regel fiir alle Ausbildungsverhaltnisse, die in diesem
Kalenderjahr in Kraft treten, im ersten Ausbildungsjahr mindestens eine Vergiitung
von 515 €, im zweiten Ausbildungsjahr mindestens in Héhe von 608 € und im dritten
Ausbildungsjahr mindestens in Héhe von 695 € vorgesehen werden.

Die Einfuhrung einer Mindestausbildungsvergitung hat kaum Auswirkungen auf die
Ausbildungsverhaltnisse in der Versicherungswirtschaft. Die Ausbildungsvergiitung in
der Versicherungswirtschatft liegt weit Gber der nun festgelegten Mindesthohe.
Theoretisch kénnte diese Regelung fur Ausbildungsvertrage von Vermittlerbetrieben
relevant werden, die keiner Tarifbindung unterliegen und die geringere
Ausbildungsvergtitungen zahlen — wovon wir nicht ausgehen.

Im Branchenvergleich belegt die Ausbildungsvergttung des Kaufmanns/Kauffraus fiir
Versicherungen und Finanzen seit Jahren einen Spitzenplatz. Im aktuellen Vergleich
der Ausbildungsvergitungen des Bundesinstituts fir Berufliche Bildung (BiBB) liegt
der Kaufmann/Kauffrau fur Versicherungen und Finanzen analog zum
Bankkaufmann/-kauffrau ganz oben unter den kaufméannischen Berufen.

Schaubild 1: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen in 20 ausgewdhlten Berufen 2019 in
Deutschland (durchschnittliche monatliche Betrdge in Euro)
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Quelle: BIBB-Datenbank Tarifliche Ausbildungsvergiitungen; Berechnungen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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Ausbildungsgehélter kaufméannische Berufe 2019
(durchschnittliche monatliche Beitrage)
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Gemal neuem Gehaltstarifvertrag fiir das private Versicherungsgewerbe gilt ab
April 2020 folgende erhdhte Ausbildungsvergutung:
1. Ausbildungsjahr 1040 €; 2. Ausbildungsjahr 1115 €; 3. Ausbildungsjahr 1200 €.

* Freistellung und Entschadigung ehrenamtlicher Pruferinnen 8§ 40 Abs. 6
und 6a BBIiG
Pruferinnen sind demnach flr die Durchfiihrung von Prifungen freizustellen, soweit
keine wichtigen betrieblichen Griinde dem entgegenstehen.

Die gesetzliche Ausweitung dieser Freistellungsanspriiche begrif3en wir. Unsere
Satzung hat uns zur Aufgabe gemacht, einen hohen fachlichen
Qualifikationsstandard in unserer Branche zu sichern und diesen nachzuweisen
Diese Aufgaben kann unser kleines Team nattrlich nur mit dem beherzten Zutun von
Expertinnen aus unserer Branche erfiillen, die uns ehrenamtlich tatkraftig dabei
helfen. Und wir schatzen uns gliicklich, dass die Versicherungsunternehmen dieses
Engagement durch eine hohe Freistellungsrate unterstitzen: Nach unserer
Weiterbildungserhebung aus dem Jahr 2015 stellten knapp 70 % unserer
Mitgliedsunternehmen Mitarbeiterinnen fiir enrenamtliche Priifertéatigkeiten frei.

Wir driicken unsere Dankbarkeit gegentiber den Priferinnen regelméfiig aus. So ging
unser BWV Jahrespreis flir besondere ehrenamtliche Leistungen in 2018 zum
Beispiel an die Multiplikatoren der Priferweiterbildung.

» Ho6herqualifizierende Berufsbildung § 53 BBiG und
Abschlussbezeichnungen der héherqualifizierenden Berufsbildung 88
53b, 53c, 53d BBIiG / Einfuhrung der Bezeichnungen ,,Bachelor
professional®“ und ,,Master professional“

Fiir den in der Praxis etablierten Begriff der ,Aufstiegsfortbildung” wird der Begriff der
~hoherqualifizierenden Berufsbildung“ eingefiihrt. Wie bisher ermdglicht das BBIG die
Festlegung der Abschlussbezeichnung fiir Fortbildungsabschliisse im Zuge von
Neuordnungsverfahren der Sozialpartner.

Zentrales Element der BBiG-Novelle ist die Einfilhrung neuer Fortbildungsstufen fiir
die ,héherqualifizierende” Berufsbildung. Abschllisse kénnen kinftig die


https://www.bwv.de/ueber-uns/bwv-jahrespreis/
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Bezeichnungen ,Geprifte/r Berufsspezialist/in“, ,Bachelor Professional“ oder ,Master
Professional“ tragen.

Diese Regelung wurde bildungspolitisch besonders kontrovers diskutiert. Die eine
Seite mdchte durch die Einflhrung zusatzlicher Bezeichnungen in der beruflichen
Fortbildung dieser mehr Anerkennung verleihen, indem die Gleichwertigkeit mit der
akademischen Bildung starker zum Ausdruck kommt, die andere Seite argumentiert,
die berufliche Bildung habe ganz eigene Qualitdten und muisse sich nicht tGber
»Titelschummelei an die Titel der akademischen Bildung anlehnen, dies schade eher
deren Reputation.

Wir im BWYV Bildungsverband vertreten die Auffassung, dass der beste Weg in einer
Verzahnung der beruflichen und der akademischen Bildung liegt - kein ,entweder,
oder”, sondern ein ,sowohl als auch®.

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass unsere ,Meisterqualifizierung®, unser
Fachwirt/Fachwirtin fir Versicherungen und Finanzen, eine hervorragende,
zukunftsorientierte Weiterbildung nach dem Kaufmann/Kauffrau fur Versicherungen
und Finanzen ist. Und diese Weiterbildung wird in hohem Maf3e angerechnet auf eine
Fortsetzung im berufsbegleitenden Bachelorstudium, insbesondere im Bachelor of
Insurance Management. Wir machen uns auch stark fur neue Formen der
Durchlassigkeit, in der die Wege noch enger miteinander verzahnt sind: unserem
Modell ,Ausbildung plus Studium®.

Das alles macht unseren Fachwirt fir Versicherungen und Finanzen schon heute
hdchst attraktiv. Seit Jahren sind die Absolventenzahlen weitgehend stabil.

» Teilzeitausbildung
Durch § 7a BBIG wird die Teilzeitausbildung als eine grundsatzlich fur die Gestaltung
von Ausbildungsverhaltnissen bestehende Option in das BBIG aufgenommen.

Diese Starkung der Teilzeitausbildung bewerten wir positiv. So lassen sich im hart
umkampften Bewerbermarkt neue Zielgruppen wie Mutter, Quereinsteiger oder
Studierende gewinnen, die in ihrer aktuellen Lebenssituation eine Ausbildung
absolvieren méchten, dies jedoch nicht regulér, also in Vollzeit machen kénnen.
Derzeit hat die Teilzeitausbildung in der Versicherungswirtschaft keine hohe
Bedeutung. In unserer Ausbildungsumfrage 2016 hatten wir die
Versicherungsunternehmen schon einmal danach gefragt. Damals wurden
Teilzeitangebote von nur knapp 2 % aller befragten Unternehmen angeboten. Wir
werden nun beobachten, ob sich das Interesse unserer Ausbildungsbetriebe an einer
Teilzeitausbildung verandert.



