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Zusammenfassung 
des Projektes  

 

transformation@ergo - fit für die neue Arbeitswelt ist eine 
gemeinsame Initiative von Arbeitgeber und Arbeitnehmervertretung 
zur Stärkung der Employability der Mitarbeiter in Zeiten der 
digitalen Transformation. Ausgangspunkt sind veränderte 
Rahmenbedingungen der Arbeitswelt, die von zuneh-mender 
Volatilität, Unsicherheit, Komplexität und Ambiguität geprägt ist. 
Dies stellt Mitarbeiter und Führungskräfte in ERGO vor neue 
Herausforderungen. Die Weiterbildungsangebote aus 
transformation@ergo sind auf unterschiedliche Zielgruppen und 
Nutzerlevel ausgerichtet. Der integrierte Mix an Lernmöglichkeiten 
umfasst digitale Angebote wie Lernnuggets und einen Digital-
Readiness-Check mit individuellen Lernempfehlungen. Daneben 
gibt es Präsenztrainings, die von Workshop Kanban-Basis und 
einer agilen Toolbox über Digital Leadership bis hin zu einer 6-
moduligen-Product Owner Qualifizierung reichen. 
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