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Der Nachhaltigkeitstag Leipzig ist ein innovatives, von Auszubildenden
entwickeltes Bildungsformat zur nachhaltigen Kompetenzentwicklung
von Mitarbeitenden.

In kurzen, modularen Lerneinheiten werden aktuelle Themen wie
Nachhaltigkeit, Klimawandel und K| praxisnah, dialogorientiert und ohne
Belehrung vermittelt. Das Projekt verfolgt konsequent einen
Bottom-up-Ansatz und nutzt Reverse Mentoring, um Lernen auf
Augenhohe generationstbergreifend zu ermdglichen. Ein strukturiertes
Multiplikatorensystem mit geschulten Nachhaltigkeitsbeauftragten stellt
Wissenstransfer, Qualitdt und langfristige Verankerung sicher.

Mit minimalem Ressourceneinsatz, hoher Akzeptanz und messbarer
Wirkung ist das Format seit 2025 fest etabliert und aufgrund seines
agilen, skalierbaren Lernkonzepts auf weitere Standorte und
Organisationen Ubertragbar.
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