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INNOWARDE

Kategorie Berufliche Erstausbildung — Nr. 102

Projekttitel MIND-SKILLS - Mentale Stirke als Zukunftskompetenz im Kl-Zeitalter -
Curricular integriertes Bildungskonzept fur die duale Ausbildung zum
Kaufmann/Kauffrau fur Versicherungen und Finanzanlagen

Unternehmen Robert-Schuman-Berufskolleg der Stadt Dortmund
Emil-Moog-Platz 15
44137 Dortmund

Ansprechpartner/in Bastian Urmersbach,
Abteilungsleiter "Kaufmann/Kauffrau fur Versicherungen
und Finanzanlagen", Studiendirektor,
Tel. 0177/7443153,
b.urmersbach@rsbk-do.de

Zusammenfassung  Unser innovatives Bildungskonzept MIND-SKILLS am Robert-Schuman-

des Projekts Berufskolleg der Stadt Dortmund férdert mentale Stirke,
Zukunftskompetenzen und berufliche Handlungsfahigkeit in der dualen
Ausbildung zum Kaufmann/zur Kauffrau fur Versicherungen und
Finanzanlagen. Ausgangspunkt waren die steigenden mentalen
Belastungen der Auszubildenden wie Stress, Uberforderung und
Prifungsangst sowie neue Anforderungen durch Digitalisierung und KI.

Wir entwickelten ein zukunftsweisendes Kompetenzmodell aus Selbst-,
Sozial-, Welt- und Zukunftsbewusstsein als Grundlage fur ein
praxisbezogenes Bildungskonzept, damit junge Menschen eine VWelt im
Wandel handlungsfahig und mental stark gestalten kénnen. Die
Evaluation nach der Durchflhrung unseres Pilotprojekts ,Mental stark
in der Ausbildung — von Anfang an!” zeigt deutliche Verbesserungen der
sozialen Offenheit und stressbezogener Selbstwirksamkeit.
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