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Zusammenfassung 
des Projekts  

Die Arbeitswelt wandelt sich rasant: GenAI, neue Technologien und 
hybride Zusammenarbeit verändern Aufgaben und Kompetenzen in 
hoher Geschwindigkeit. Mitarbeitende wünschen sich kurze, flexible 
Lernnuggets mit direktem Praxisnutzen.  
 
Mit L2Go („Learning2Go“) hat ERGO ohne großes Projektlabel ein 
skalierbares Kernformat entwickelt: ca. 45-minütige, virtuelle 
Lernimpulse, die sich leicht in den Arbeitsalltag integrieren lassen und 
als Einstieg in eine 360-Grad-Learning Journey dienen.  
L2Go verbindet Future, Technological und Personal Skills und erreicht 
bereits tausende Mitarbeitende im Rahmen der ERGO-
Themenmonate.  
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