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Zusammenfassung 
des Projekts  

„Next Level of Growth“ steht für einen neuen Lernansatz: weg von 

isolierten Training, hin zu Entwicklung im Team und im Arbeitsalltag. 

Auf Basis eines Future-Skills-Modells entwickeln Teams gezielt 

Kompetenzen wie Selbstverantwortung, Kommunikation, 

Innovationsfähigkeit und ein starkes digitales Mindset. 

 

In unserer AI-Lernreise haben 4.500 Mitarbeitende erlebt: Lernen wirkt 

dann, wenn es kurz, relevant und gemeinsam ist. Genau daraus entstand 

ein skalierbares Format, in dem Teams ihre Entwicklung selbst steuern, 

Fortschritte sichtbar machen und KI konkret anwenden. 

 

Das Ergebnis: mehr Orientierung, mehr Sicherheit im Wandel und 

Teams, die Zukunft aktiv gestalten statt auf sie zu reagieren.  
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