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Zusammenfassung 
des Projekts  

„Bleib länger“ ist ein breit angelegtes Programm der HDI Group zur 
aktiven Begleitung von Mitarbeitenden ab der Lebensmitte (50+/60+).  
 
Ziel ist es, Arbeitsfähigkeit, Motivation und den Verbleib im 
Unternehmen zu stärken und damit einen konkreten Beitrag zur 
Fachkräftesicherung im demografischen Wandel zu leisten.  
 
Im Mittelpunkt steht ein Perspektivwechsel: weg von Defiziten des 
Älterwerdens hin zu Potenzialen, Entwicklung und der „Lebensmitte als 
Aufbruch“. Das Programm verbindet individuelle Angebote wie 
Gesundheit, Lernen und Orientierung mit kulturellem Wandel und der 
gezielten Einbindung von Führungskräften. Durch praxisnahe Formate, 
hohe interne Sichtbarkeit und kontinuierliche Weiterentwicklung 
entfaltet „Bleib länger“ nachhaltige Wirkung auf Mitarbeitende und 
Organisation und ist branchenübertragbar.  
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