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INNOWARDE

Personalentwicklung/Qualifizierung — Nr. 07
,Bleib langer” — Kompetenz kennt kein Alter in der HDI Group

HDI Group
HDI-Platz 1
30659 Hannover

Charlotte Schmithals,
Projektleitung Bleib langer,
Tel. 0511 64559458,
Charlotte.Schmithals@hdi.de

,Bleib langer” ist ein breit angelegtes Programm der HDI Group zur
aktiven Begleitung von Mitarbeitenden ab der Lebensmitte (50+/60+).

Ziel ist es, Arbeitsfahigkeit, Motivation und den Verbleib im
Unternehmen zu stirken und damit einen konkreten Beitrag zur
Fachkréftesicherung im demografischen VWandel zu leisten.

Im Mittelpunkt steht ein Perspektivwechsel: weg von Defiziten des
Alterwerdens hin zu Potenzialen, Entwicklung und der ,Lebensmitte als
Aufbruch®. Das Programm verbindet individuelle Angebote wie
Gesundheit, Lernen und Orientierung mit kulturellem VWandel und der
gezielten Einbindung von Fuhrungskraften. Durch praxisnahe Formate,
hohe interne Sichtbarkeit und kontinuierliche Weiterentwicklung
entfaltet ,Bleib ldnger” nachhaltige Wirkung auf Mitarbeitende und
Organisation und ist branchenlbertragbar.
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