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Informationen fUr die Presse

InnoWard 2025 — Preisverleihung des Bildungspreises der Deutschen Versicherungswirtschaft
am 25. September 2025 in Berlin
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Die preisgekrénten Projekte

Kategorie ,Berufliche Erstausbildung

1. Platzz HUK-COBURG VVagG, , Jung, Erfolgreich, Vorbereitet — Eine Vortragsreihe von
Auszubildenden flir Auszubildende”

2. Platzz WWHK Versicherungen, ,WVVK Erlebnis Lernen”

3. Platz: SIGNAL IDUNA, ,SI-Wertewerkstatt: Haltung. Diversitat. Zukunft."

Kategorie ,Personalentwicklung und Qualifizierung”

1. Platz: Allianz Beratungs- und Vertriebs AG , Agentursimulation fur Neugrinder einer

Versicherungsagentur”

2. Platz: SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G,, ,Inclusive Leadership-Programm”

3. Platz: Konzern Versicherungskammer, ,Potenzialentwicklungsprogramm - Hidden

Heroes”

Sonderpreis flir Demokratiebildung

LVM Versicherung, “Wir fur Demokratie: Das Demokratieprojekt der LVM Versicherung”



https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/BE/102_HUK-COBURG_Vortragsreihe_von_Azubis_fuer_Azubis_Kurzfassung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/BE/102_HUK-COBURG_Vortragsreihe_von_Azubis_fuer_Azubis_Kurzfassung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/BE/104_WWK_WWK_Erlebnis_Lernen_kurz.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/BE/103_SIGNAL_IDUNA_SI-Wertewerkstatt_Kurzfassung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/06_Allianz_AG_Agentursimulation_kurz.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/06_Allianz_AG_Agentursimulation_kurz.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/07_SIGNAL_IDUNA_KV_Inclusive_Leadership-Progr._kurz.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/04_Versicherungskammer_Bayern_Hidden_Heroes_Kurzfassung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/04_Versicherungskammer_Bayern_Hidden_Heroes_Kurzfassung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/Sonderpreis/I_LVM_Versicherung_Wir_fuer_Demokratie_Kurzfassung.pdf
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HUK-COBURG VWVagG, ,Jung, Erfolgreich, Vorbereitet — Eine Vortragsreihe von
Auszubildenden fur Auszubildende”

In einer agilen Sprintphase entwickelten Auszubildende aus Versicherung und Informatik eine
Vortragsreihe zu frei wahlbaren Themen, um sich interdisziplindr zu engagieren und relevante
Fragen zu behandeln. Diese Phase bot den Auszubildenden des zweiten Ausbildungsjahres die
Moglichkeit, aktiv an der Entwicklung einer Vortragsreihe fur das erste Lehrjahr teilzunehmen.
Eine Umfrage ermittelte die Interessen aller Lehrjahre, wobei Themen wie "Finanzen',
"Stressbewdltigung” und "Wohnen & Haushalt" ausgewahlt wurden.

Das Projekt "Hilf mir! — Jung, erfolgreich, vorbereitet" entstand, wahrend "Werte und
Demokratie" spater behandelt werden sollte. In drei VWWochen erarbeiteten die Teilnehmer
selbststandig Inhalte und Konzepte. Pitches und Feedback von Mitarbeitenden und
FUhrungskraften sowie ein strukturierter Zeitplan und regelmal3ige Evaluierungen sicherten die
Umsetzung. Die Moderation Gbernahmen die Auszubildenden auch selbst.

Jurybegriindung

Wir und Frau Nora Sandoval (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde BDA)
gratulieren dem Team der HUK-COBURG VVaG zum InnoVWard 2025.

,Das Projekt leistet wertvolle Unterstitzung fir junge Menschen in der frihen Berufsphase,
indem es zentrale Themen wie Gesundheit, Finanzen und Stressbewadltigung praxisnah in den
Ausbildungsalltag integriert. Die starke Einbindung der Zielgruppe, die bereichstbergreifende
Zusammenarbeit sowie die positive Evaluation machen es zu einem Ubertragbaren Modell mit
Vorbildcharakter.”

Alle Preistragerteams finden Sie auf: www.innoward.de

Kategorie

Berufliche Erstausbildung


http://www.innoward.de/
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WMWK Versicherungen, ,WWHK Erlebnis Lernen”

Die WWK Versicherungen nutzt Extended Reality (XR), um eine zukunftsorientierte, interaktive
Lernkultur und um ein neues Image fur die Branche zu schaffen. Analoge Erfahrungen verbunden
mit digitaler Neugier der Generation Z sorgen flr ein modernes Berufsbild und den
Brickenschlag zwischen den Generationen.

Von der Gewinnung neuer Azubis bis zum Ausbildungsende férdern virtuelle Welten
Medienkompetenz und nachhaltiges Lernen. Die Inhalte sind digital, emotional und symbolisch
aufgebaut. Damit will das Unternehmen nicht nur Wissen vermitteln, sondern auch verankern
und Begeisterung schaffen. Lernen darf auch Spal3 machen. In fUnf Initiativen zeigt die WWK wie
die Virtual und Mixed Reality in verschiedenen Lernbereichen eingesetzt werden und hilft.

Damit lebt die WWHK Innovation mit XR als Schltsseltechnologie fur eine Bildungswelt, die
interaktiv und zukunftsorientiert ist.

Jurybegriindung

Wir und Herr Prof. Dr. Matthias Kohl (Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit) gratulieren
dem Team der WWK Versicherungen zum InnoWard 2025.

,Die WWK zeigt mit ihrem Projekt, wie Extended Reality mehr sein kann als ein technischer
Effekt — ndmlich ein tragfahiges Element moderner Bildungsarchitektur. Lernen wird hier zu
einem echten Erlebnis: multisensorisch, immersiv und generationengerecht. Oder wie es die
WWHK selbst formuliert: Rock meets Rap — wenn Erfahrungswissen und digitale Neugier

aufeinandertreffen und daraus eine gemeinsame Lernkultur wird."

Alle Preistragerteams finden Sie auf: www.innoward.de

Kategorie

Berufliche Erstausbildung


http://www.innoward.de/
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SIGNAL IDUNA, ,SI-Wertewerkstatt: Haltung. Diversitat. Zukunft."

Die SI-Wertewerkstatt (SI = SIGNAL IDUNA) ist ein innovatives Projekt zur ganzheitlichen
Ausbildungsforderung unserer kaufmannischen Auszubildenden und dual Studierenden im
Innendienst.

Die Inhalte gehen Uber die reine Vermittlung der Ausbildungsordnung hinaus und adressieren
zentrale gesellschaftliche Herausforderungen, um unsere Nachwuchskréfte zu
verantwortungsvollen und zukunftsfahigen Mitarbeitenden zu entwickeln. Um die Auszubildenden
an die Themen Nachhaltigkeit, Kinstliche Intelligenz, Agilisierung und Kundenzentrierung,
Diversitdt, Erinnerungskultur und Demokratieverstandnis heranzufihren, wird in diversen
Veranstaltungen ein sicherer Rahmen geschaffen, um erste Erfahrungen zu sammeln.

Jurybegriindung

Wir und Frau Dr. Monika Hackel (Bundesinstitut fir Berufsbildung) gratulieren dem Team der
SIGNAL IDUNA zum InnoWard 2025.

,Mit einem Fokus auf Nachhaltigkeit, KI, Kundenzentrierung und Diversitdt zeigt die
Wertewerkstatt der Signal Iduna eine reflektierte Herangehensweise. Die professionelle
Einbindung externer Partner mit zivilgesellschaftlicher Perspektive bereichert Konzept und Inhalte
und eréffnet neue Blickwinkel Uber die Unternehmensgrenzen hinaus.”

Alle Preistragerteams finden Sie auf: www.innoward.de

Kategorie

Berufliche Erstausbildung


http://www.innoward.de/
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Die weiteren eingereichten Projekte in der Kategorie
,Berufliche Erstausbildung*

e Projekt “Learning by Impact - Soziale Nachhaltigkeit praktisch erleben”, HanseMerkur
Krankenversicherung AG

e Projekt “Von der Schulbank in die Ausbildung: Schilerpraktika und Schulkooperationen
bei der Concordia”, Concordia Versicherungs-Gesellschaft a.G.



https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/BE/101_HanseMerkur_Krankenversicherung_Learning_by_Impact_Kurzfassung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/BE/105_Concordia_Von_der_Schulbank_in_die_Ausbildung_kurz.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/BE/105_Concordia_Von_der_Schulbank_in_die_Ausbildung_kurz.pdf
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Allianz Beratungs- und Vertriebs AG , Agentursimulation fir Neugrinder einer
Versicherungsagentur”

Das Projekt Allianz Agentursimulation ist eine innovative Lernreise, bei der Teilnehmende in
einem Prasenzworkshop Uber zwei Tage eine neu Ubernommene Allianz-Agentur leiten. Dies
erfolgt im Rahmen einer computerbasierten Simulation bei der die Teilnehmenden die ersten
drei Wirtschaftsjahre - dargestellt in 3 Simulationsrunden - durchlaufen. Ziel ist es, unter
moglichst realistischen Bedingungen unternehmerisches Denken und Handeln im geschitzten
Raum zu trainieren. Dabei stehen Themen wie Wirtschaftlichkeit, Mitarbeiterfihrung,
Geschaftsmodellentwicklung, Kundenorientierung sowie die Nutzung digitaler Allianz Tools im
Mittelpunkt.

Die Inhalte und Entscheidungen, die in der Agentursimulation thematisiert werden, orientieren
sich an der Lebensrealitat echter Agenturgriinder und sind in den Algorithmen der Simulation
hinterlegt.

Jurybegriindung

Wir und Herr Dr. Gordon Schenk (Deutscher Industrie- und Handelskammertag) gratulieren
dem Team der Allianz Beratungs- und Vertriebs AG zum InnoWard 2025.

,Die Agentursimulation macht die Herausforderungen einer Agenturgrindung greifbar. In
realistischen Szenarien kénnen Teilnehmende Entscheidungen treffen, ihre Auswirkungen
unmittelbar erleben und daraus wertvolle Erfahrungen fur die Praxis ziehen. So entsteht ein
praxisnaher Trainingsraum, der Orientierung gibt, Risiken sichtbar macht und die
Erfolgsaussichten von Griindungen erhoht.”

Alle Preistragerteams finden Sie auf: www.innoward.de

Kategorie

Personalentwicklung/Qualifizierung


https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/06_Allianz_AG_Agentursimulation_kurz.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/06_Allianz_AG_Agentursimulation_kurz.pdf
http://www.innoward.de/
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SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G,, ,Inclusive Leadership-Programm”

SIGNAL IDUNA férdert DE&I mit einer unternehmensweiten Lernreise flr Fihrungskrafte (FK).
Das Programm schult die FK in der Selbstreflexion, im Erkennen unbewusster Vorurteile, férdert
die Sensibilitat fur Diversitdt, Mikroaggressionen sowie Diskriminierung und beféhigt sie, eine
inklusive Teamkultur zu gestalten. Das mehrstufige Programm kombiniert Prasenzworkshops und
Online-Nuggets. Die Online-Module werden im Lernmanagementsystem zur Verfligung gestellt
und kénnen jederzeit erneut abgerufen werden. Neben den verpflichtenden Modulen wurden
freiwillige Peer-Group-Reflexionen, erganzende Workshops und ein ,Male-Allyship“-Impulsabend
angeboten, um die Inhalte zu vertiefen.

Durch die Kombination verschiedener Lernformate und die praxisnahe Ausrichtung werden die
Inhalte nachhaltig vermittelt. Die Vorstande gingen mit gutem Vorbild voran und absolvierten
einen eigenen Workshop zum Thema DE&I.

Jurybegriindung

Wir und Frau Tanja Nackmayr (Landesvereinigung der Unternehmensverbande) gratulieren dem
Team der SIGNAL IDUNA zum InnoVWVard 2025.

,Das Inclusive Leadership Programm steht fur eine konsequente und fundierte
Auseinandersetzung mit Diversitdt und Inklusion. Mit seiner systematischen Methodik und der
intensiven Schulung der FUhrungskrafte nimmt das Unternehmen eine Vorreiterrolle ein und
setzt ein starkes Signal fir gelebte Inklusion.”

Alle Preistragerteams finden Sie auf: www.innoward.de

Kategorie

Personalentwicklung/Qualifizierung


http://www.innoward.de/
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Konzern Versicherungskammer, ,,Potenzialentwicklungsprogramm - Hidden Heroes”

Das Programm "Hidden Heroes" fokussiert auf die Férderung von Mitarbeitenden, die bereits
Leistungstrdger sind, jedoch im Konzern noch nicht sichtbar. Das Programm richtet sich an alle
Mitarbeitende des Konzerns, um deren Potenzial friihzeitig zu identifizieren und zu entwickeln.
Durch gezielte Vorbereitung auf Schlisselrollen und Projekte wird die Bindung ans Unternehmen
gestarkt.

In drei Modulen Uber neun Monate werden berufliche und persdnliche Weiterentwicklung
geférdert. Die intensive Netzwerkbildung und Karriereberatung durch die Personalentwicklung
und -betreuung unterstltzten individuelle Entwicklungswege und zukUnftige Rollen. Diese
innovative Herangehensweise kombiniert strategische Talentfdrderung mit persénlicher
Entwicklung und Netzwerkbildung, um den Konzern Versicherungskammer zukunftssicher zu
gestalten.

Jurybegriindung

Wir und Herr Prof. Dr. Rolf Arnold (TH Kéln) gratulieren dem Team des Konzerns
Versicherungskammer zum InnoVWard 2025.

,Hidden Heroes unterstitzt Potenzialtrager in ihrer persénlichen und beruflichen
Weiterentwicklung. Das Projekt verbindet komplexe Prozessschritte mit klarer Transparenz,
erzielt messbaren Business Impact und gewinnt durch die Anbindung an den Konzernvorstand
besondere Wertschatzung. Mit seiner langfristigen Ausrichtung sorgt es flr nachhaltige VWirkung
im Unternehmen.”

Alle Preistragerteams finden Sie auf: www.innoward.de

Kategorie

Personalentwicklung/Qualifizierung


http://www.innoward.de/

ZS
\\'_\// Bildungspreis der Deutschen
Versicherungswirtschaft

INNOWARDE

Die weiteren eingereichten Projekte in der Kategorie
~Personalentwicklung/Qualifizierung*

o Projekt “SUPPORT", NURNBERGER Versicherung

e Projekt “Kultur Kompass ORAG/DA-Gruppe: Dialog férdern - Kultur gestalten”, ORAG
Rechtsschutzversicherungs-AG

e Projekt “Von der Trainingsorganisation zur Lernkulturgestaltung — Teamreise zum agilen
L&D Team”, HDI Group

e Projekt “Co SI Power Week”, SIGNAL IDUNA Gruppe

e Projekt "Netzwerk junger Vertrauensleute”, LVM Versicherung

e Projekt “Die neue skillbasierte R+V Akademie”, R+V Allgemeine Versicherung AG

e Projekt “Der digitale Debeka Coachingpool — ein innovatives und individuelles
Entwicklungsinstrument”, Debeka



https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/01_Nuernberger_Support_Kurzbeschreibung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/02_OERAG_Kultur_Kompass_Kurzfassung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/03_HDI_Teamreise_agiles_LD_Team_Kurzfassung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/03_HDI_Teamreise_agiles_LD_Team_Kurzfassung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/05_SIGNAL_IDUNA_Gruppe_Co_SI_Power_Week_kurz.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/08_LVM_Netzwerk_junger_Vertrauensleute_kurz.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/09_R_V_Die_neue_skillbasierte_R_V_Akademie_kurz.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/10_Debeka_Der_digitale_Debeka_Coachingpool_kurz.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/PE/10_Debeka_Der_digitale_Debeka_Coachingpool_kurz.pdf
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LVM Versicherung, “Wir fir Demokratie: Das Demokratieprojekt der LVM Versicherung”

,Wir fir Demokratie” ist ein unternehmensweites Bildungsprojekt der LVM Versicherung, das
2024 ins Leben gerufen wurde, um demokratische Werte zu starken und Extremismus
vorzubeugen. In Eigeninitiative entwickelte ein interdisziplindres Team ein vielfltiges Programm
mit Vortragen, Self-Learnings, Diskussionsformaten und kreativen Aktionen wie einer Spotify-
Playlist oder einer Plakatkampagne.

Ziel war es, Wissen zu vermitteln, Perspektivenvielfalt zu férdern und Gemeinschaft zu starken —
hierarchiefrei und partizipativ. Das Projekt ist methodisch Ubertragbar, kosteneffizient und zeigt,
wie Unternehmen Verantwortung flr Demokratiebildung tbernehmen kénnen — intern wie
gesellschaftlich.

Jurybegriindung

Wir und Herr Prof. Dr. Karl Wilbers (Universitdt Erlangen-Nurnberg) gratulieren dem Team der
LVM Versicherung zum InnoVWard 2025.

,Dieses Leuchtturmprojekt der LVM macht deutlich: Demokratie lebt nicht nur in der Politik,
sondern auch in Unternehmen, die Verantwortung tibernehmen und Haltung zeigen. Durch seine
methodische Vielfalt wird Demokratie erfahrbar, schafft Raum flr neue Perspektiven und starkt
das Miteinander. So entsteht ein starkes Signal nach innen und auf3en — und ein Beispiel, das weit
Uber die LVM hinaus Wirkung entfalten kann.”

Alle Preistragerteams finden Sie auf: www.innoward.de

Kategorie

e Sonderpreis fir Demokratiebildung


http://www.innoward.de/
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Die weiteren eingereichten Projekte in der Kategorie ,,Sonderpreis fur
Demokratiebildung”

e Projekt “Demokratie erleben”, KBBZ Halberg

e Projekt “Gemeinsam stark fur das, was uns verbindet — Power of Unity”, Allianz SE

e Projekt “Der Demokratie bewusst sein durch Aktuelle Stunde und Bildungsausflug”,
Concordia Versicherungs-Gesellschaft a.G.



https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/Sonderpreis/II_KBBZ_Halberg_Demokratie_erleben_Kurzfassung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/Sonderpreis/III_Allianz_PowerofUnity_Kurzfassung.pdf
https://www.bwv.de/fileadmin/user_upload/BWV/Allgemein_BWV_Verband/bildungspolitik/InnoWard/Bewerbungen_2025/Sonderpreis/IV_Concordia_der_Demokratie_bewusst_sein_kurz.pdf
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Die Jury des InnoWard 2025

e Prof. Dr. Rolf Arnold, TH Koln

e Dr. Monika Hackel, Bundesinstitut fur Berufsbildung

e Dr. Katharina Héhn, Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft
e Prof. Dr. Matthias Kohl, Hochschule der Bundesagentur fir Arbeit

e Uta Kupfer, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

e Tanja Nackmayr, Landesvereinigung der Unternehmensverbande

e Nora Sandoval, Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande BDA

e Dr. Gordon Schenk, Deutscher Industrie- und Handelskammertag

e Prof. Dr. Karl Wilbers, Universitat Erlangen-NUrnberg

e Dr. Reiner Will, Assekurata
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Pressekontakt

Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V.
Arabellastral3e 29

81925 Minchen

Telefon 089-922001-830

www.bwv.de

Michaela Keiper-Schropfer

Telefon 089-922001-845
michaela.keiper-schropfer@bwy.de

Impressionen zur Preisverleihung ab 26. September 2025 und weitere Informationen unter
www.innoward.de



mailto:michaela.keiper-schr%C3%B6pfer@bwv.de
http://www.innoward.de/

