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Mit Bildung MaBBstibe setzen - InnoWard 2025 verliehen

Erstmals Sonderpreis Demokratiebildung

Zukunftsweisende Ideen und Konzepte fiir die berufliche Erstausbildung sowie fiir Per-
sonalentwicklung und Quialifizierung in der Versicherungswirtschaft wurden heute mit
dem InnoWard 2025, dem Branchenpreis fUr herausragende Bildungsprojekte, ausge-
zeichnet. Zusatzlich erstmalig Sonderpreis Demokratiebildung vergeben flr aktive Star-
kung unseres demokratischen Zusammenlebens.

Mit dem InnoVWard, der begehrten Trophée fir beispielgebende, innovative Ideen und
Konzepte, werden seit mehr als 20 Jahren herausragende Projekte ausgezeichnet, die in
den Bereichen berufliche Erstausbildung bzw. Personalentwicklung und Qualifizierung in

der Versicherungswirtschaft angesiedelt sind.

Vom Entdecken versteckter Talente Uber Kulturprogramme, von Azubi-Vortragsreihen
bis Extended Reality— die Bandbreite der im Wettbewerb eingereichten Projekte zeigt
die Kreativitdt und Innovationsfreude der Personal- und Bildungsverantwortlichen der

Versicherungswirtschaft.

Aus der Vielzahl der Einreichungen nominiert eine hochkaritige Jury jeweils drei Pro-
jekte fur die begehrte Trophde; Uber die Vergabe der Plitze hat heute das Fachpublikum

auf dem Bildungskongress der Versicherungswirtschaft (biko) entschieden:

Kategorie Berufliche Erstausbildung

Platz 1 HUK-Coburg mit dem Projekt:
lung, Erfolgreich, Vorbereitet — Eine Vortragsreihe von Auszubildenden

fur Auszubildende

Platz 2 WWHK Versicherungen mit dem Projekt:
WWHK Erlebnis Lernen

Platz 3 SIGNAL IDUNA mit dem Projekt:
SI-Wertewerkstatt: Haltung. Diversitit. Zukunft.

Kategorie Personalentwicklung/Qualifizierung

Platz 1 Allianz Beratungs- und Vertriebs AG mit dem Projekt:

Agentursimulation fur Neugrinder einer Versicherungsagentur

Platz 2 SIGNAL IDUNA Krankenversicherung AG mit dem Projekt:

Inclusive Leadership-Programm

Platz 3 Konzern Versicherungskammer mit dem Projekt:

Potenzialentwicklungsprogramm - Hidden Heroes
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Ausfuhrlichere Informationen zum Bildungspreis der Versicherungswirtschaft, zu den nominierten und aus-
gezeichneten Projekten sowie Impressionen von der Preisverleihung haben wir auf www.innoward.de tiber-

sichtlich zusammengestelit.

Daruber hinaus wurde in diesem Jahr ein Sonderpreis ausgeschrieben mit dem Ziel, Ak-
tivitdten aus unserer Branche zur Starkung des demokratischen Zusammenlebens sicht-
bar zu machen. Die Auszeichnung ging an das Projekt Wir fur Demokratie: Das Demokra-
tieprojekt der LVM Versicherung.

Auf dem biko, dem Branchentreffen flr Personal- und Bildungsverantwortliche der Ver-
sicherungsbranche, stehen jedes Jahr die Herausforderungen und Trends rund um die
Weiterentwicklung von Menschen im Fokus. Der diesjahrige Kongress widmet sich unter
dem Leitmotiv ,Rock meets Rap. Wie Bildung Generationen verbindet” den Schwer-
punkten Generationenmanagement, Transformation, Fachkraftemangel und Wissensma-

nagement.
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Uber das Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V.

Das Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V. ist der bildungspoliti-
sche Interessenvertreter aller Versicherungsunternehmen und ihrer Partner in Deutschland. Als
Bildungsverband koordiniert das BWYV die Uberbetrieblichen Bildungsaktivititen des Wirtschafts-
zweigs, gestaltet und sichert die Qualitat der beruflichen Bildung auf Bundesebene und ist die
Stimme der Versicherungswirtschaft in Bildungsfragen. Nach dem Motto ,, Abschltsse mit An-
schltissen” bietet das Bildungsnetzwerk Versicherungswirtschaft, zu dem neben dem Bildungsver-
band 28 BWYV Regional sowie die Deutsche Versicherungsakademie (DVA) gehéren, flaichende-
ckend Uberbetriebliche Bildungsangebote flir die Branche an.

Keine weiteren Medieninfos gewtinscht? Senden Sie uns bitte eine E-Mail mit dem Betreff ABMEL-
DEN.
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